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DECRETO EXENTO NS

VISTOS:
RECOLETA, { 3 STI

1. El artículo N" 63, letra'i'de la Ley 18.695 Orgánica Constitucional de Municipalidades, que
señala que el alcalde podrá delegar el eiercicio de sus atribuciones exclusivas en funcionarios
de su dependencia.

2. El Decreto No 2212 de fecha 14.11.2014 que nombra en calidad de titular del cargo de Jefe del
Departamento de Educación a don Heriberto Adrián Medina Gómez.

3. El Decreto Exento N" 180 de fecha 15.01.2015, mediante el cual el Alcalde delega facultades al

Jefe del Departamento de Educación.
4. El Decreto Exento N'3156 de fecha 23.10.2015, que modiñca decreto N' 180 de fecha 15 de

enero 2016.
5. La necesidad de agilizar los procesos de pago de los compromisos y obligaciones de gestión del

Departamento de Educación Municipal,
6. El Decreto Exento N" 690 de fecha 15 de marzo dei 2012 que designa Secretario Municipal

subrogantg en caso de ausencia o impedimento del titular a don Patricio Aguilar Quezada.

TENIENDO PRESENTE Las facultades que me confiere la Ley Nq18.695 Orgánica Constituciona¡ de
Municipalidades y sus modificaciones, con esta fecha dicto él siguiente Decreto:

DECRETO:

1. DELEGUESE, en el lefe del Departamento de Educación de la Municipalidad de Recoleta, Sr.

Heriberto Adrián Medina Gómez, Docente de Estado, ia facultad de firmar y representar "P0R
0RDEN DEL ALCALDE', en las siguientes materias:

Personal

Con respecto a la administración del personal del Departamento de Educación:
- Autorizar, en materia de administración de Recursos Humanos, los permisos admin'strativos,

los permisos sin goce de sueldo, los feriados legales, asistencia a cursos y/o jornadas de
capacitación de personal y los traslados y/o destinaciones de personal de un establecimiento
a otro,

- Reconocimiento de beneficios legales, tales como; experiencia, capacitac¡ón y otros estipulados
en la ley.

- Representar al señor Alcalde ante los Organismos previsionales (lNB AFP, lsapres, Caja de

Compensación de asignación familiar, IST y otros) y ante el Ministerio de Educación, Seremi de

Educación, Departamentos Provinciales y otras entidades relacionadas.
- Celebrar convenios con Instituciones Públicas o Privadas que propendan el bienestar del

personal y que no representen compromiso con el patrimonio municipal.
- Otorgar poder para que en su representación, se efectúen trámites administrativos en

entidades tanto públicas como pr¡vadas.
- Toda materia relacionada con la administración de personal y que no diga relación con ei

nombramiento y remoción de funcionarios.

Adniqi§hadlillr.!&,aqdqa

Estudiar, calcular, proponer y regular la percepción de cualquier tipo de ingreso,

Colaborar con la Secretaria Municipal de Planificación en la elaboracirin del presupuesto del

Departamento.
Llevar la contabilidad del Departamento en conformidad con las normas de contabilidad

nacional y con las instrucciones que Ia Contraloría General de la República imparta al respecto

Efectuar pagos, maneiar la cuenta bancaria respectiva y rendir cuentas a Ia Contralorfa General

de la República.
Recaudary percibir los ingresos propios y fiscales que correspondan.
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Con respecto a la administración financiera del Deoartamento de t)d-ttcilción;
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- lnformar trimestralmente a la Direcciórl de Administración y Finanzas sobre el detalle mensual

de los pasivos acumulados desglosando las cuentas por pagar.

- Preparar el presupuesto del Departamento de Educación, asf como sus modificaciones'

- Aprobal mediante resoluciones, la recepción de donaciones, tanto de personas naturales como

iurídicas.

Co m oradellielres yle.rr¿i(ios,

Autorizar y adjudicar la compra de bienes y servicios hasta cuatrocientas noventa y nueve

unidades tributarias mensuales (499 UTMJ'

Autorizar mediante resolución fundada la adquisición a través de la modalidad de Licitación

Pública o Privada. Trato o contratación Directa, de conformidad a las circunstancias señaladas

en el Decreto Na25O, del Ministerio de Hacienda, Reglamento de la Ley N§19'886, de bases

sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestaciones de Servicios.

Solicitar a la Dirección de Compras y Contrataciones Públicas, que lleve a cabo un proceso de

compra de bienes y servicios determinados, en caso de existir la necesidad-

Definirlos montos de Fondos Fijos (caja chica) hasta un máximo de quince unidades tributarias

(1s urM).
Auto¡ izar Fondos a Rendir, hasta por un monto de quince unidades tributarias (15 UTMJ'

La facultad de autorizar revocar y declarar desiertas Licitaciones Públicas.

pirma el¡en¡esent i¡i'ndcl Als4!4q

Con respecto a las firmas en renresent?ción del Alcalde
- Firmar los Decretos de pagos generados en el Depto. de Educación.

- Firmar los certificados de renta.
- Firmar los certif¡cados de remuneraciones y honorarios.
- Firmar lo5 informes ñensuales y trimestrales enyiados a la contralorfa General de la República

y a la SubsecretarÍa de Desarrollo Regional.

- Todo documento tributario relativo a donaciones.
- Suscribir convenios con lnstituciones Públicas o púvadas que propendan al mejoramiento de la

calidad de la educación y el apoyo a dicha fuf¡ción, que tengan carácter gratuito.

2. EN EIERcICIo, de estas atribuciones don HERIBERTO ADRIÁN MEDINA GÓMEe se encuentra

facultado para dictar resoluciones que correspondan, las que serán refrendadas en su carácter

de Ministro de Fe, por el señor Secretario Municipal.

-Recoletñ

3. DÉJESE slN EFECTo el Decreto Exento Ne180 de fecha l'5 de Enero del 2018, el Decreto

Exento N" 3156 de fecha 23 de octubre 2015 que modifica Decreto N" 180 y delega facultad a

don Fernando Ortizsilvay Decreto Exento N" 245 de fecha 22 de enero del 2016, que delega

fácultades al Jefe de la tJnidad de Calidad en caso de ausencia del Jefe del Depto. de Educación.
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HIL PATRI QUEZADA
SECRf,'TAR MUNICIPAL (SJ
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HNM/PAQ/AIf,G/RLM/kcv
TRAN§CRITOA: \\
Direcc,ón de Control'
Secretaria Muniopal
Dirección de Educación [3)
Interesado

Municipor¡¿od d€ Re.ólero . Av. Re.olero No2Z74 . Tolélono:2915 TOOO

ANóTIsE, coMUNÍeuEsE, TRANscRiBAsE, Y HEcHo ARcHÍvEsE.
FDor. HORACIO NoVoA MEDINA, ALCALDE (S); PATRICIO AGUIT.AR QUEZADA, SECRETARIO MUNICIPAL (S).

LO QUE TRANSCRIBO A USTED CONFORME A SU ORIG[NAL.
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SECR.ETARIA MTiNI CIP.AI,

ASUME CARGO DE ALCALDE TITULAR

DECRf,,TO EXENTO N.lÉlL/

RECOLETA, 06 DICIEMBRI, DE 2016

VISTO:

1.- La Sentencia de Calificación y Escrutinio Ceneral Elección de Alcalde y
Concejales de la Comuna de Recoleta, de fecha 29 noüembre del 2016 del kimer
Tribunal Electoral de la Región Metropolitana, que declara Alcalde Electo de la I.
Municipalidad de Recoleta, por el periodo legal correspondiente, a don Daniel Jadue
Jadue.

2.- La Sesión de Instalación del Concejo Municipal de Recoleta" celebrada
el 6 Diciembre del 2016, a través del cual el Alcalde electo, promete desempeñar el
cargo; Y

TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en la Ley 18.695 Orgrinica
Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto el siguiente decreto.

DECRETO:

f .- CON ESTA FECHA 06 Diciembre del 2016, Oscar Daniel Jadue Jadue,
Cédula Identidad asumo el Cargo de Alcalde Titular de la I.
Munic.ipalidad de Recoleta, por el periodo legal respectivo de 06 diciembre de 2016 al
05 diciembre de 2020.

2.- REMITASE el presente decreto a la Contraloría General de la
República para su conocimiento y fines administrativos pefinentes.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE

FDO.: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; HORACIO NOVOA
MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD., CONFORME A SU ORIGINAL.

DJJ/HNM/gnp.

TRANSCRITO A :

- Cont. Gral. de la Rep.
- Control
- Jurídico
- Secret. Municipal
- Of- Partes

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL

SECREf'ffIO
üUXrclrAL

Municipolidod de Recoleto . Av. Recoleto Ne2774 , Teléfono:2945 7000 . wv¡¡r.recolelo.cl

Tachado por Ley 19.628



-e Recolelo
L Munlc¡palldad d. Rccoleta
Dopartamorto de ¿ducsc¡óñ

NOMBRA TIÍULAR Efq EL CARGO DE
JEFE DEL DEPARTAME¡¡TO DA
EDUCACION A DON XERIBTRTO ADRIAN
MEDI!{A OOMTZ

DECI¡§TO N" u"2 2 12

REcoLErA, 1& §0v, 2§1{
VISTOS:

l. La neceeid¡rd <le proveer el c?rgo cle jefe del (lepartamento rle erlucnción de
Recole[n;

2. Oñcio N'20 de [echa 'l.l tle [ebrero de 2014, quc solicita inicio del proceso de
Concurso Púl)lico para r¡ombrar a .Jefe rlcl Dep¡rrt¿rmento (le A(lminislroaión de
Educación Municipal de la Municipalidad de Recoleta;

3. Rcsolucién exenta N" 3ll, (le 25 de flbril de 2014 qrre convocri n ccncrrrso de
§e¡ección, público y abierto para proveer el car¡¡o dc.reic dcl Dep{trtsm¡r¡tó rle
Administración de Educación Mrrnicipnl de Recoletn:

4. Oñcio N"24O0/023 de fecha 3l de marzo de 2014, que informa designación de
repr.sentante del sostenedor, que infegrara comisión califi<'adora en concurso
parn designar:ión de .tefe DAIIM;

5, Aatri da raunióñ (le directores para designar frrr sorteo intcgrante de cornisión
calilicadora, sr¡ scrita por Secretarió Mr¡nici pali

6. Olrcio N"240O lO27 de fechn 22 rle Abril rI:20!4, (lue itrforma nomlrramiento l)or
sorteo de Dire{tor de l,stal)lecimicntos Educacional qt¡e integra <:o¡rrisiri¡'¡
cl¡iñcadora en concurso parzr designación de Jefe DAEM;

7. Ccrtificado de lecha 22 de abril de 2014, del Conse.jo de Alta Direcciórr Priblica,
por cl <¡ue se cerlilicá r¡ue doña ..,acqucline Weinstein Lr:w ha si¡lo rlesignada
como pmÍesional experta, representantc del Consejo de Alta Direccién Priblica en
el cómité de selecr:ión (lestinado a proveer cl cargo de Jefe del Depañan'¡onto (le
A(lministración de llducación Muni«:ipnl de ln Municipalidad rle Recoletn;

8, Resoh¡ción exenla N" 3l(r dc 25 ¡le abril <le 2014, que creñ comisión calificatlorn
para la provisión del cargo de d¿ Jc[e drl lepartanrento de 

^(lñi¡islración 
tle

Edr¡cación Mtrnicipal cle la Municipalidad rle Recoletn:
9. El titulo de profesor de estndo en castcllñno de don lIeriberto 

^(lrián 
Me(liná

Có¡nez;
10. Lá cartá de aeeptñción (lel carf{o de ltcha 18 clc agosto de 2014, qrre k.r desi¡¡na

como.lefe de D.partamento de lldr¡cación de R.coleta;
11. Certiñcado emitido por la Sccrelaria 'l'écnica del Coneejo de Alta Dirección Pública

por el cual certilica que una vez con<:luido el ¡:roceso rle seleccié¡r rlestinado a
proveer el cargo de Jefe (lel Depr¡rtamrnto dr Administrnción de Educación
Municipol de la Municipalidad <le R€coleta v habióndose notificñdo a ln*
postr¡lantes, no se presentó ninguna reclnmación al respectoi

12. El cumplimiento dc los requisitos (l.l Art. 2.1 del D.F.L. N"l de l99fi, de
Edu.ación, 'Texto refundido, coordinado y sistematizadó (lel [':stntuto de los
Profesionales de ia Aducación"r

13. Docreto N' 1847 de I de o(.t.ubrc tlc 2014, r¡rtc modilica conlrato I lral)njo (lc
fecha I I de fcl¡rcro de 2ot3, aprobado m.dianle decreto Nu 406 rt¿ 28 de f.bri"ro
de 2O13, por cl quc se le otorga a éste carácter de indefinido, configuránrlose de
estñ fornla l,l conlinr¡ida.l «lcl scrvicio:

l"{- Incompatibilidad rtel cargo de jcfe de ln Unidad (le Asegrlrrmieñto de la Cali¡latl de
la Educación con el de Jefe DADM, por lo c ñl cesn por el sáló ministfrio dr la lev
s¡r cargo dt jefe de la Uni¡lad de Aseguramiento de lo Calidád de la lldt¡cación;

15. f)ictnme'r N" 59852/20I de la Contraloñri Ceneral de ¡a R.pr¡blica qrre refirma
critcrio del cese por el sólo miniaterio de la ley, da(lo qrte el desernpeñar nmhos
cargos para el ñismo mr¡nicipio ar¡pcraría el limite legal de'14 llorasi



TENIE¡{DO PRESTINTD:

Lo prrvislo en los articulos 24" y siguientee de la Ley N'19.0?0, EsUrtuto de los
Profer¡ionalcs de lá llldr¡cación; los arliculos 65", 66", 67', y 8O" y !.iguier¡tes de D.S.
N"453/91 Regla¡nento de la ky N'19.07O; los articulos 54' y 55" de la l,cy 18,575
Orgár¡ica Conlrt¡tucional de Bascs Generales de la Administración de Estado, articulo 56"
de la Ley 19.653, sobre probidad administrativa aplicnblc a los órganos de la
Administración del l,Btndo y en uso de las facultades (lue me confiere la ¡,cy 18.695
"Orgá¡lica Conslitucional de MuDicipalidacles' y sus modihcaciones.

1" I{OMBRE§F en cali(locl de T¡Tt L.AR para rcalizar labo¡cs elocentes en los
períorlos qr¡a rl¡ás abajo sc irdica;

Recoleto

TIORAS CONTRATADAS
.IORNADA
NSTANLDCI MITNTO

NOMBRt.:
R. U.T
¡'. Dn INICTO §'UNC|ÓN
tI. DII TÉRMINO T'UNCIéN
FUNCIONES

2' PÁGUEaE la remuneración brisica minime nacional del nivel que
corres¡onda, en conformiclnd a las normas vigentes J¡ las demás asignaciones
qrre fija el Estatuto Docente y sr¡s modilicaciones cuando procc<la, mas una
asignación munícipal de responsa bilidatl cle Jefe de Mucación que sr otorga er)
ronsideración a las compete»c¡as requcridas y res¡rorrsabilidad del c:rryo de
Jeie DAfJM.

3" IMPÚTD§P el gasto con cargo al item 215.2¡.0¡, gastós cn el personal de
presupucsto (le edrrcación tn unicipal.

^Nó'rlisr. 
eo;!rUNleutisf, Ttr^NSCRir¡Asri y RIMiTAsti A LA coNTRÁt-onf^ (;ENrLAr,

I)E ¡,A RT,PIIIIT,I(:A PÁIIA §I.] REC;I§TRO Y HT:CHO ARCHIVNSE.

rDO: DAI{IEL JADUE JADlrt, ALCALDE, HORAC¡O IIOVOA UEDII{A, SBCRETA.RIO
MUNICIPAL,
LO QI'É TRA SCRIBO A UD. CONEOR¡IE A 8U ORIGI!¡AL.

\0

(:fIE ¡l
HOR¡'CIO-!{OVOA
§ECR.ETARIO MUIüCTPAL

d
EI'IU/A¡[G/FI.U

TBrU!qCBt?0-^i ü)nl¡okrtir¡ (icncrol d. l8 Rcprlblica: Dirección de Conrml; s€cñrrarfá Mur¡t lpal; Re...urnos
lltnDnoos lhirraa(rrn 13): Of- flán.s; lntr¡r§.tdo

SFCRETAflIO
l.l ul,ttc rFÁt

DECRDTO:

: HER¡BEIITO ltDRlAr IIEDMA OOIIEZ
| 
: l8 DD AGoSTO DE 2014
; 17 Dll ACOSTO DE 2019
; Jlll¡D DEL DEPAÍTTAMENTO DD

EDUCACION
: 44 HORAS
;JECD
: DEPAR?AMEN'rO DE §DUC^CION

Tachado por Ley 19.628



CURRICULUM VITAE

Heriberto Adr¡án ltedina Gémez, Rut: años.

Nacido el  en Santiago de Chile. Domacil¡ado en

 Fono casa:

Celula r  E- Ma ils:

a

I

Tachado por Ley 19.628 Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628 Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628 Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628 Tachado por Ley 19.628



Títulos

Profesor de Estado en Castellano

Universidad de Talca, Ex U. de Chile (Sede Talca)

Grados Académicos

Magíster en Educación, mención Currículum y Comunidad Educativa

Univergidad de ChilE

Doctor @ en Ciencias de la Educación, Educación y Sociedad

Universidad Autónoma de Barcelona {España)
Master en I nvestigación Educacional

Universidad Autónoma de §arcelon¿ (España)

Diploma de Estudios Avanzados en Educación (DsA)

Universidad Autónoma de Barcelona {España}

§
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ANTECEDENTES ACADÉMICOS



Par Evaluador CNA (Gomisión Nacional de Acreditación)

Según acuerdo adoptado por la Comisión en su sesión N'30, de 17 de agosto de
2007

Par Evaluador encia Akredita Q.A. (200S)

OTROS ESTUDIOS

Centro de Perfeccionamiento Experimentac¡ón e lnvestigaciones
Pedagógicas CPEIP (1 987)

CERTIFICADO

"Curriculo en Acción para una Educación Renovadora" (En el ámbito Humanista)

Códiso 400 (90 HORAS)

CERTIF¡CADO

"Hacia una Escuela Educadora. El aporle de la Psicologia y de la Antropologia"

Código 271(90 HORAS)

Universidad de Talca, Talca, {'1984)

Curso en el marco de crédito cultural obligatorio del curriculo de la carrera de
Pedagogia en Castellano

"Administración y LegislaciÓn Educacional"

Universidad de Talca, Talca (198'l - 1982)

Curso en el marco curricular de electivos de la carrera de Pedagogla en
Castellano

Curso Electivo de Formación General
§ociologia Educactonal

-t
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ANTECEDENTES LABORALES

trxptr[? IENCIA EN GFSTIóN EDUCACI ñNAI
(1993-a la fecha)

The Maryland College, (f 993-2004)

Director

Diractor del Colegio Particular Pagado, de la comuna de ñuñoa. Mixto. Cursos

desde Pre-Kinder a Cuarto Medio, Humanistico-Cientifico. Ubicado en el sexto

lugar, a nivel nac¡onal, en calidad Docente por el CIDE (Centro de lnvestigación y

Oesarrollo en Educación) y tercer lugar comunal, resullados Simce (2002).

Lideré el levantamiento del Proyecto Educativo lnstitucional, pues al asumir como
Director, aún no funcionaba el colegio. No estaba aperturado, por lo que asumi
todas las tareas de aperluramiento: contratación de docentes (bajo un perfil

definido), entrevistas a familas y estudiantes postulantes, protocolo de postulación

y matricula, curriculum y sello educativo institucional, s¡stema de seguimiento al
aprendizaje, s¡stema de lectura comprensiva, s¡stema tutorial, etc. Con educación
Pre básica, Básica y Media.

Junto a padres y apoderados, docentes y equipo de gestión, levantamos un
proyecto educativo que ponia como centro, de todo el quehacer de la institución, al

estudianle, con bases antropológicas eminentemente humanistas, desde ta acción
dentro del aula como fuera de ella, con instrumentos y mecanismos ad hoc.

determinados por propuestas de aprendizajes integrales y comprensivos que

propiciaba el desarrollo inclusivo y comparlido.

Con educación del lnglés como segunda lengua y filosofla para niños.

Durante más de una década el coleg¡o funcionó a entera satisfacción de la
comunidad y sociedad propietaria del mismo, cumpliéndose lo estipulado en el

Plan de Desarrollo Estrátég¡co y el PEl..

I
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U n iversidad l2O1 0-201 2,

Vicerrector Académico liderando los proceso de autoevaluac¡ón institucional, junto

a la Vicerrectoria de Calidad de la institución, compartiendo estrateg¡as, tareas y

accaones, en conjunto con las Decanatürías de I facultades, 35 carreras y 138

programas de carreras: Facultad de Ciencias Médicas, de Ciencias de la §alud, de

Enfermeria, de Ciencias Jurídicas y Sociales, de lngenieria, de Artes y

Comunicación, de Ciencias Agropecuarias y de Educación. Las Facultades están

dispuestas transversalmente en 5 sedes y 14 campus. Santiago (6 campus.

Huérfanos, Tobalaba, República, Plaza ltalia, Las Condes y Apoquindo). La

§erena (un campus), Chillán (un campus), Concepción (3 campus) y Ant§lagasta

(3 campus).

Como se ve, la gran dispersión de la universidad da origen a una institución cuyo

carácter de "nacional", ex¡ge una estrategia de gest¡ón exigente.

Como Vicerrector Académico lideré la creación, planificación, desarrollo, ejecución

y evaluación del actua{ Modelo Educativo, del proceso de actualización del cliseño

curricular de todas las carreras, de los perfiles de egreso de todas las carreras, los

procedimieñtos y mecanismos de evaluaóión de asignaturas.

Asimismo, la planificación, de§arrollo, ejecución y evaluación del Plan de

Desarrollo Estratég¡co, no sólo de la Vicerrectoria Académica, sino, también de la

instituc¡ón, gestionando todas las etapas.

Creación, planificación, desarrollo, eiecuciÓn y evaluación de mecani§mos de

gestión de la función docente y directivo docente, a lravés de lnformes de Gestión

mensuales, semestrales y anuales, con su correlativo administralivo (informes a la

5" semana, 10'semana y 124 semana).

En el ámbito de la gestión curricular, la instalación de un sistema de

aseguramiento de la ealidad con implicancias sistérnicas gl§bales, como, por

eiemplo, el mecanismo de modificaciones curriculares mayores y menores. las

lineas de formación curricular, etc.

En los dos procesos de acredilación inst¡tucional que ha enfrenlado la ¡n§tituciÓn,

3
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el ámbito académ¡co ha sido reconocido (léase "Acta de la Comisión Nacional de

Acreditación, No 565, del 20 de lunio de 2012').

Perfeccionamiento integ.al del Programa Nacional de Nivelación de

Cornpetencias, destinado a meJorar las competencias, tanto genéricas como

específicas de base, que el estudiante trae de la Enseñanza Media. Dicho
programa se complementa con la creáción (por este VRA) del programa Nacional

de Tutorias, permil¡endo un seguimienlo al rendimiento y a la retención.

La Vicerrecloria Académica que lideré, también dirige el Consejo Académico, con
presencia de todos los Vicerrectores de Sedes, Decanos (as) y Directores

Nacionales de carreras.

ñacultad de Educación Uniyersidad (2009)

Decano, a nivel nac¡onal, de la Facultad de Educación, con catorce carreras de
educac¡ón (Pre-Básica, Básica y Med¡a), Sedes Santiago, La Serena, Antofagasla,
chillán y concepc¡ón. Responsable de la acredilación de cinco caneras de la

Facultad, con 1't programas acreditados, producto de esta gestión, por dos años

Facultad de Ciencias Humanas y Educación
Universidad Bernardo O'Higgins (2004-200g)

curr¡culisla encargado de estructurar, desarrollar y liderar la Facultad de ciencias
Humanas y Educación, ocupando el cargo de Decano, desde su origen (año

20a4) a octubre de 2008, con seis carreras, tanto diurnas como v€spertina§:
Psicologia, Bachillerato en Educación, pedagogía en Historia y Geografía en
Enseñanza Media, Pedagogía en Educación General Básica, con mención,
Pedagogia en Educacién Parvularia, Menc¡ón NB1 y pedagogia en Educación
Fisica, Deporfes, Recreación y Salud. Con 72 profesores y 1360 alumnos,
dictando las cátedras de "curriculum y Reforma Educacional" (lll semestre),
"Educación y Desarrol,o Valórico" (Vl semestre) y ..Evaluación Educac¡onal',. (ll
semestre).

La gest¡ón como Decano permitió un incremento importanle de estudiantes de

a
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manera soslenida y la instalación de procedimientos de calidad, que permitió la

acred¡tación ulterior de todas sus carreras.

Universidad Bernardo O'Higgins, (2004 a octubre 2008)

Creador del programa de postgrado: "Magister en Educación, Mención Gostión

Educacional" y Profesor del mismo programa en las cátedras de "Teoria y

Gestión del Currículum" (l semestre) y "Metodologia de la lnvestigación" (ll

semestre).

Facultad de Ciencias Humanas y Educación
Universidad Bernardo O'Higgins (2004-2008)

Pregrado

Académico a cargo de las cátedras de Curriculum y Reforma Educacional.

Evaluación Educacional, Educación y Desarrollo Valórico y Etica Profesronal.

Cátedras realizadas en las carreras de Pedagogía en Educación Parvularia,

Pedagogía en Educación General Básica y Pedagogía en Historia y Geografia

Universidad Latinoamericana de Comercio Exterior, ULACEX

Panamá

(2009-10-1 1 )

Asesor y profesor de Melodología de la lnvestigación en el programa de Maestria

y postgrado. para profesionalest
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§ xperlg.nqi0,*n Proqpsos d

Precidente de Comisión de Pares §valuadores, Agencia A,kredita
QA

Año 2010

Presidente de la conlis¡ón de pares evaluadores que visitó, las earreras de
edueación de la Universidad ds Las Amérisa§, §anliágo, V¡ña dei f\rar.

Par §valuador, Agsncia Akredita QA
Año 2010

fullembrs de la Comis¡ón de Fares §valuadores que vis¡tó las carreras de
§ducacién de la Universidad §an §ebastián, §antiago, Concepeián.

Par §valuador, Agencia Akredita Q.A
Año 2010

llliembro de la Comisión de Pares Ilvaluadores que visitó las carreras de
§ducaeión de la Unive¡sidad Arturo Prat, lquique.

&:r,.
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ASE§OR|AS EN EDUCACIÓN Y GESTION EDUCACIONAL EN

I

qALIDAD DE RELATOR Y/O ASESOR

EnredChile Educación (2010 a la fecha)

Organismo de Asesoria Técnica en Educación (ATE) dedicada al asesoramienlo

de colegios a lo largo de todo el territorio nacional. Asisto a dicha institución como

relator, asesor y Direcior Académico

Miembro, además, del Comilé Editorial de la Revista de Educación de dicha Otec

(Proyecto Montegrande)1. Valparaíso - Chile. Prodet, (2000)

Evaluación y Diagnóstico de necesidades pedagógicas del L¡ceo Tripulantes y

Portuarias

(Proyecto Montegrande). Prodet, La Serena, (2001 )

Asesoramiento técnico - pedagógico al liceo de Montepatria. incluyó al cuerpo

técnico-directivo de la Unidad Educativa

San Fernando, Vl Región, Chile. FlDE2. cORFlcAP, (2003)

Capacitación y asesoría en "Evaluación y fllletodologia en el Contexto d€ la

Reforma", Colegio de la Congregac¡ón Marista.

I Proyecftr grrhcmarrretr(itl. or¡anl¡do ¿ l¡ dtriril(¡1n dc rc(rrrsos t]rrtcri¡lr\ l tle ea¡racilltr:irin a l¡< t'rcrrcl¡r
n¡¡s pl}bfss dfl p¡it ) cr)¡¡ Ittt(il{llj lestrlt¡dr¡s ¡c¡tltinrcor
: reilcnciti¡ rlc' ln§1¡ftl(ionet (l! l'.rlucl¡rrtitl l¡¡tdicol¡rt (i)nxlrirc¡rin l:lll¡lr (lc ( ¡P¡lcil¡(r(ilr (r()rlie¡fi

I
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Centro de Formación Técnica de la Cámara de Comercio de
Santiago. (2003)

Asesor Curriculista

Trabajo de curr¡culista encargado del cambio de asignaturas a módulos por
competencias laboralos en 6 carreras de Técnico Superior, siendo aprobado por

el Mineduc

Capac¡tac¡ón y asesoría en Metodología y Evaluación de capacidades,
habilidades y destrezas al cuerpo de profesores

FrDE-CORflCAP, (2004)

"Asesoramiento para la construcc¡ón del PEI {proyecto sducativo
institucional). Determinación de capacidades en coherencia con Las bases del

PEl., Los Muermos, X región

CURSOS DICTADOS E CALIDA§ D OR.RELA

rDE-CORflCAp, {2004}

Profesor relator del curso taller "Planificación da Clases según modelo f,' y

"Evaluación según Objetivos, Capacidades, dest¡€uas y habilidades,'. Colegio

Los lt¡1uermos, X reg¡ón

Universidad Católica Raúl Silva Henriquez, (2002)

Relator del curso-taller sobre "Evaluación Pedagógica en el contexto de la
reforma educacional", colegio San Juan de la Cruz, (actual Sanlo Domingo) La
Reina.

San Felipe. FIDE-CORFICAP, (2002)

Relalor del curso-Taller sobre "Evaluación en el contexto de la reforma

a



educac¡onal", Congregac¡ón Santa Joaquina de Vedrr¡na

I

Santiago (FIDE-CORFICAP, 2002)

Relator de curso-taller sobre "Evaluación en el contexto de la reforma ", al

coleg¡o Nuestra §eñora del Carmen, congregación Sta. Joaquina de Vedruna,

FIDE-CORFICAP, (2002)

Relator del curso-taller "Evaluación y Metodología" d¡clado a profesores y Jefes

Técnicos de la Congregación Santa Joaquina de Vedruna

(Proyecto Montegrande). Pozo Almonte, lquique. Prodet, (2001)

Autor y Relator del curso - taller "Prácticas Pedagógicas para un iJlejoramiento

del SIMCE"

Renca - §antiago, Prodet, (2002)

Autor y Relalor del er¡rso - taller "Metodologia Construct¡v¡sta on el Aula".

Proyecto de Mejoramiento Educativo, Escuela Santa Juanita d€ Lestonac

(Proyecto Montegrande). Pozo Almonte, lq uique (Profe-Ltda. ).

Relator del curso taller sobre "Mstodología y Evaluación", en Liceo Eduardo Frei
Montalva

Pudahuel, Santiago, (2000)

Autor y Relator del curso "Elaboración, Planificación, Ejecución, Gestión y

Evaluación del Proyecto Educativo" para docentes técnrcos de la comuna

a
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Einstein Consultores, (2000)

Autor y Relator del curso "Fundamentos y Prácticas Metodológicas de la
Reforma Educacional ", d¡clado a profesores del Colegio Alcántara, sedes La

Florida y Cordillera.

Quilicura, Santiago, (1 998)

Autor y relalor del curso "El sentido Positivo de la Existene¡a,', dictado a

trabá.iadores y Prolesionaies de Bonilla y Cia. Ltda,, con e, propésito de manejar el
impacto de ¡ntegracién de nuevas tecnologías

Universidad de Chile, (2000)

Profesor ayudante de la cátedra de Teoria del currlculum en e¡ programa de
Magister en Educación. Profesora Directora del post Grado, Julia Romeo
Cardone. U. de Chile

Centro de Forrnación Técnica de la Cámara de Comercio de
§ant¡ago, (2004)

Trabajo de curriculista. conversión de carreras a Móduloe por competonc¡as,

Finalmenle aprobados por el MINEDUC

Colegio Árabe de Santiago, (1991-1993)

Profesor titular de castellano. Plan común para primeros y cuartos Medíos, en el
Plan Electivo Humanista y Misceláneo Artistico de: "lnvest¡gación sobre valores
humanos en la literatura" y "Teoría de la comunicación,,, profesor de Teatro y

de video-Cine, proyecto taller.

a
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Colegio lnternacional §EK Chile, {1988-1993}

Profesor de Lengua A, Bachillerato lntsrnacional Cuarlo Medio. profesor -Tutor

de Prirneros Medios. Profesor de Teatro, dentro del Curriculum Complementano

del Colegio. Profesor en Plan Nacional Primeros, Segundos y Terceros Med¡os.

Profesor -Tutor del Tercer Año Medio. Profesor de Teoria del Conocimiento. en el

Pre - Bachillerato lnternacional y Bachillerato lnternacional. Profesor de Castellano

Plan Nacional y Pre-Bachillerato lnternacional (Primerss y Segundos Medios).

lnstituto Regional del Maule, {1984)

Profesor reemplazante de Psicologia y Filosofía

O

Universidad de Chile Sede Talca, (1982-1984)

Profesor Ayudante a Honorarios en las Cátedras:

Psicologia Educacional, Filosofia

Educacional, Et¡cá Profesional. Filosofla de las Ciencias. Filosofia General.

Literatura Generá1, Gramática de Recuperacrén

OTRAS ACTIVIDAD S PROFESIONALES

Par Evaluador (Agencia Akredita QA; 2010-2011)

Presidente de Comisión de Pafos Evaluadores de las carreras de educación.

Universidad de Las Américas

Par §valuador de carrera de Éducación. UnivErsidad Arluro Pral



a

Par Evaluador de carrera cle Educación. Un¡versidád San Sebastián

Departamento de Post grado, Facultad de Medicina, U. de Chile,
Abril,2004

Patrocinado por la Facultad de Ciencias Sociales U. de Chile, Expositor y

Panelista d€l Sem¡nario-taller "Formación ln¡cial Docente", iunto a otros

Especialistas y docentes Universidad de Chile. Discusión y debate sobre el Marco

para la Buena Enseñanza, perfil del estudiante de pedagogía y del p.ofessr que

debiera propiciar la Universrdad de Chile como instituc¡ón estatal y requisitos de

ingreso a la carrera de pedagogía.

FrDE-CORFICAP, (2003)

Conferencia a profesores y jeles técnicos de colegios católicos de San Felipe,

sobre el §.1.§.S, San Felipe

U. de Chile (1998)

Coautor de un lnstrumento de Evalu¡ción de la Función Docente, aprobado

por la directora del Dpto, de Post- Grado de la Un¡versidad de Chile, Sra. DINA

Alarcón, Aplicado en distintos colegios.

U. De Chile, (2000)

lnvestigación y Análisis Hermenéutico del terito del Decreto 240 de 1999, Reforma

Educac¡onal Chilena, en Tesrs ds Magister en Educación, Mención Curriculum y

Comunidad Hducativa.

o
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ASISTENCIA CONGRESO§

2000 a la fecha

Asistenc¡a a diversos congresos en el ámbito de la educación Básica y Media

sobre distintos aspectos vinculados con el avance de marcos regulatorros,

curriculares, metodológrcos y de gestión.

Asislencia a diversos congresos en el ámbito de la educación terctaria, como

fondos concursables, programas Mecesup, marco regulálorio de las ca.reras en

general y de las de Medicina y Pedagogias, en particular.

Lo mismo sobre distintos aspectos de la acreditación institucional y de carreras.

120121

§eminario académico organizado por las agencias ac.ed¡tádoras de carreras de

educación, Akredita GA y AcreditA.cción

(2007)

Participación en el "Tercer Encuentfo Necional de Politicas de Formación

Docente en Los Nuevos Escenarios".

Comisión Nacional de Formac¡ón Docente y la Red de lnnovación Pedagógica

Universitaria (RIPU)

(2005)

Asistencia al Seminario

"Liderazgo: Una Urgento Necesidad de Nueslro Tiempo".

Universidad Bernardo O'Higgins

a



(2005)

Asistenc¡a al Encuentro Nacional

"Propusstas de Foliticas para la Formación Docente en Chile", organizado por

el Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e lnvesligaciones Pedagógicas,

CPEIP

(2006)

Asistencta al Seminario

"Seminario lnternacional Responsabilidad Social Univer¡itaria"

Universidad Construye Pais

a (1e8s)

Ponencia de Diaporama sobre el Norte de Chile y la Fiesta de la Tirana, enfoque

¡nterd¡sciplinar¡o. lnstituto Chileno-norteamertcano de Cultura, Santiago

(1e8e)

Asistencia al ler.Congreso de Profesores del Bachillerato lnternacional de la

Asignatura de "Teoria del Conocimiento ", El Tabo, Chile.

(1s82)

Asistencia al "lV Congreso Regional de Filosofia", Talca.

a



PUBLICACIONES

"Los Objetivos en la Reforma Educacional en Marcha,,, En Revista

Tradición y Saber, año 2. número 2, agosto de 2005 (UBO)

"Comentar¡os a una Epistomología Neoidealista y Fracasa

Fundacional del Saber Educativo" En Revista Tradición y Saber, año 3,

número 3, julio de 2007, (UBO)

"Educación y Comunicación", En Revista Tradición y Saber, año 4.

número 4, julio de 2008, (UBO)

a

Apuntes Cátedras

Cuaderno de Apuntes No 1.. "Términos más Usados en Currículum",

uBo. 2005

Cuaderno de Apuntes N" 2. "Antecedenfes Históricos, Sociales y
Educativos del Curriculum" UBO, 2005

Cuaderno de Apuntes No 3: "Oülefivo s y Reforma Educacional en

Marcha" UBO.2005

Cuaderno de Apuntes No 4: "La LOCE y las Politicas Educacionales del

Estado de Chile" UBO. 2005

Elaboracrón de lnstrumento de Evaluación de la Función Docente,

UniveB¡dad de Chile, 2003

En proyecto de Publicación

. "Los Decrotas de la Reforma Educacional en Chile: una aproximación

hermenéutica". 400 páginas. Aproximadamente.

. "Él Constructivisma: Una farea Pendiente". en elaboración

¡ "La Re¿lida d en la Reforma Educacional en Chile". en elaboración

Heriberto Adrian fi¡ledina Gómez
Santiago, 2012

I
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ADMIN

LUN
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JUE

VIE

SAB

I)OM

Total Scmanal

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
Educación - Rccurst¡s Humanos

9:00

9:00

9:00

9:00

INF'ORME DE ASISTENCIA DI] PERSONAL
Rango dc Fecha:01()1/201¡t Al 30/01/20113
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MUNICIPALTDAD DE RECOLETA
Educación - Recursos Humanos

INFORME DE ASISTENCIA DE PERSONAL
Rango de Fecha:01/01/2018 Al 30/01/2018

ADMIN

RUT:

'Iifal Mcnsual:

El dirc.tor deber¡ justili(rr por escrito er el recürdro siguienfc c{dá vez que erist¡ ta siguier(c

S.M.SAL : Sin Nfsrcr¡e de S,lid,

Hor. Dias Hor. Hor. Hor.
Trab. Inas. Inas. Ext.25 Ext.50 Observación

Pagina
Fecha Emisió
Hora Emisión

2
14ñ1t2019

17'.46:00

Mañana TardeMañana Tardc
Entr. Salidi¡ En1r. Sillida Entr. Salida Entr. Salida

-6,0 0:00 0:00 0:00

Tachado por Ley 19.628



MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
Educación - Recursos Humanos

HORAITI
RU"Ít

INFORME DE ASISTENCIA DE PERSONAL
Rango de Fccha: Ol/O2lZOla Al3Oll2/2O18

ASISTEN
Mañ¡n¡

Entr. Salida

l¡l:00

Pagina
Fccha Emisió
llora Emisi¡in

Hor.
Trab

I)i¡s
lnas.

Hor.
lnas.

Hor. Hor.
Exl.25 Ext.50 Ohscrvación

I
14/Ot/2019

l7:49:,52

ADMIN

MEDINA MEZ HERIBERTO ADRIAN SECUNI)
JUE

VIE

SAB

DOM

ot/02/2018

o2/o2/2018

031o2t2018

04lo2lzot8

9:0t) - 1,0

- 1,0

0,0

0,0

0:00

0:00

0:00

0:00

AUSTNCIA
JUSTIFICADA

AUSEN(]IA
JUSTITIICADA

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:(X)

0:00

0:00

9r(10
I

(x)1

Total Scmanal 2.0 t):(X) 0:00 0:00

LUN

MAR

MtÉ

JUE

VIE

SAts

DOM

05to2/2018

06/02/2018

oTloz/2014

oa/02/2014

09t02t2018

toto2t2018

t1/ozlmla

9:00

9:00

9:00

9:00

9:00

l8:00

18:00

18:00

18:00

17:00

llt:01

8:42

8:,18

8:51

tt:4u

l8:02

l8:14

8:48

¡l:53

8:48

0.0

9.0

0.0

0.0

0,0

Total Semanal 9.0

1,0 0:00

0.0 0:00

1.0 ofx)

1.0 0:00

1.0 0f)0

0.0 0:00

0.0 0:00

4.0 01)0

0:01

0:14

0fx)

0:00

0:00

0:00

{):(X)

0:15

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

Mañana Tardo

Entr. Salida

l8:00

18:00

l8:00

l8:00

17:00

8:46

8:53

8:56

9:04

LUN

MAR

MIÉ

JUE

VIE

SAB

DOM

t2to2/2018

t3to2t20t8

t4loz/mta

15t02t2018

16to2t2018

17tO2/2018

t8tou20t8

9:00

9:00

9:00

9:00

9:00

18:42

l8:30

lll:21

l3:30

9.0

9.0

9.0

4.0

I.0

0,0

0,0

0.0

0.0

0,0

0.0

1.0

0:00

0:00

0:00

0:00

3:34

0:00

0:00

3:34

0:(X)

0:12

0:-10

0:2 1

0:(X)

0:00

0fx)

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

Total Semanal 31,0 l:33

LUN

MAR

MlÉ

JUE

VIE

SAB

DOM

19t0212018

20t02/2018

21,/0212018

22t02/2018

231O2/m18

24tO2/2018

2s/o2t2018

9:00

9:00

9:00

9:00

9:00

18:00

18:00

1{t:00

l8:00

l7:00

8:53

9:03

8:45

9:16

9:12

l8:20

l8:17

18:35

l8:37

9:12

9.0

9.0

9.0

9.0

0.0

0,0

0,0

0,0

0,0

1,0

0,0

0,0

01)0

0:03

0:(X)

0:16

0:00

0f)0

0fx)

Ot2O

Otl'1

0:35

0:37

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:0t)

0f)0

0:00

0:00

0:00

Total Semanal 16,0 1.0 0: l9 l:49 0:(X)

LUN

MAR

MtÉ

JUE

VIE

/0212018

27 tOU20t8

28t0212018

0l /03/20 r 8

o2t03t2018

9:00

9:00

9:00

9:00

9:00

18:00

I8:00

1¡tf)0

18:00

17:00

8:56

8i52

8:57

l8:22

9:19

I ll:3lt

I ll:-50

t9!)2

9: l9

9.0

10.0

10,0

0,0

0,0

0,0

1,0

0,0

0:00

0{)0

0f)0

0:00

0:(X)

0:3¡i

0:50

l:02

0:00

0:(X)

0:00

0:00

0:00

0:00

0:000.0 PI.]II M ISO
AI)MINISTRA'fI
llfX) l7:00

SAB

I)OM

f,l direclor deberá jüstific¿r por cacrilo en el recu¡dro sigr¡icúte c{d{ vez qüa eri§t¡ k sigüirnlc
ohservaciór

S.DI.SAl.: siÍ Llrrc{ie de Srlidn

Entr. Salida
I Tarde I

E{lllrl
I

I

L

t

I

t

o3/03/20r8 
|

04/03/2018 
i

0.1) {)r(ll) O:(ll) o:t)t)

rl,rl l):llll l¡:ll(l ll:fX)l

Tachado por Ley 19.628



MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
Educación - Rccursos Humanos

Pagina
Fecha Emisió
Hora Emisión

INFORME DE ASISTENCIA DE PERSONAL
Rango de Fecha: 0l lO2/2018 Al3U l2l20l8

ADMIN

RUT Mañana Tarde

Entr. Salida Entr. Salida

Mañ{n¿ Tarde
Entr. Salida En1r. Sirlida

Hor.
Trab.

Dias
Inas.

Hor.
lnas.

Hor. Hor.
Exl.25 Ext.50 Observación

05/03/2018

06/03/2018

o't /03120t8

08/03/20r 8

09t03t2018

to/03120t8

11/03120t8

Total Scmanal

l8:00

l8:00

18:00

18:00

17:00

1,0

0,0

0,0

1,0

0,0

0,0

0,0

29,0 1,0 0:00 2.30 0:00

LUN

MAR

MIÉ

JUE

VIE

SAB

DOM

DOM

9:00

9:00

9:00

9:00

9:00

9:00

9:00

9:00

9:00

9:(X)

l8:,1tt

9:17

9:30

9: l¡l

Iti:59

llt:56

9.0

9.0

0:00

0:59

0:56

0:00

2.O2

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

l9:02 9.0

Total Semanal

l8:00

18:00

l8:0O

18:00

l7:00 9t2l

2'7,f) 2.,0 l:05 3:57

LUN

MAR

MIÉ

JUE

1AB/2018

t3lo3/2018

t4to3t20t8

t5to3t20t8

10127

9:21

l0:25

18:35

l9:30

l8:53

l2:O2

8,0

10,0

8,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

l:27

0:21

l:25

0:00

0:35

l:30

0:53

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00 PERMISO
ADMINISTRATI
09:00-18:00

E

SAB

t6to3/2018

171O3/2018

l8/03/2018

18r06

LUN

MIÉ

JUE

vlE
SAB

DOM

19t03/2018

201o3/2018MAR

21t03/20't8

22t03t2018

23103120t8

24/0312018

25/0312018

9:00

9:00

9:00

9:00

9:00

Total Semanal 3:34 4iO4 0:00

l8:58

I lt24

9:38

l8:57

18:44

18:00 | 9i08

rs,oo lr r::+

l8:oo 
I 
ls:42

l8:m ll8156

tz:oo ls:to

I

14,0

0.0

9.0

0,0

0,0

0:00

0:00

9:39

0:00

0:00

0:00

0:00

0:58

0:00 PERMISO
ADMINISTRATI
09r00-13:30

1,0

1,0

0,0

0,0

0,0

2,0

5:17

0:01

l:44

0:00

0:00

Ot24 8:00 9:39Total Scmanal 32,0

LUN

MAR

2610312018

2',710312018

9:00

9:00

MIÉ

JUE

28103120t8

29t03t2018

l8:00

l8:00

l8:00

18:00

9:01

13:06

ltt:43

lll:5ll

0,0

0,0

0:01

0:00

0,0

0,0

0:43

0:58

0:00

0:00

l:16

0:00

0:00

0:00

PERMISO
ADMINIS'I'RATI
09:00-13:30

PERMISO
ADMINISTRATI
13:30-18:00

9:00

9:00

9:0'7 l9:16

vlE
SAI]

DOM

30/01/20r8

31/03/2018

oUo4l20t8

Total Semanal 24,f) 0:08 2157 0:00

9.0

5,0

10.0

LUN O2l04l20t8

MAR 03/0412018

9:00

9:00

l8ioo lr8i53

rs:oo lro:zz lOt27

1,0

1,0

0:00

0:00

0:00

0:00

f,l director deberA justificar por escrito en €l rrcuadro siguie¡¡tr c¡di vez qüe erisl¡t ¡t sigüirnte
observ¡cióÍ

S.M.SA¡.: Si, Marcáie de Srlid

::1-

I

I

2
t4lou20l9

17.49',52

0:00 |

0,r7 |

0:30 
|

0:00 I

0,r8 |

0,00 |

0:00 
|

0,0 0:2r I l:06 0:00

0.0 o:001 0:00 0:00

9,9 9:00 [ 0:00 0:00

8.0

34:0

9,0

0,0

O,Ogl

0:00 
|

0:00 I

o,oo I

o,re I

O,OO I

o,oo 
I

(l:0? |

o,oo 
I

l

0.0 0:001 0:00 o:oo

o,o o:oo I o:oo o:oo

9,9 q'gqL g:'l o:oo

,.rl
t):00 |

o,oo 
I

Tachado por Ley 19.628



MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
Educaciírn - Recursos Humanos

Pagina
Ircch¡ Iinisiri
Hor¡ Ilmisirin

3
t4loy20t9

17:49:52

PIJRMISO
AI)MINISI-RA1'I
l3:10-lii:(x)

ADMIN

RU

MIE 04/04/2018 9:00

Mañana
e'¡tr. Sálida

TENCIA
I r",¿"

I 
e"',. S"r,,t" l

Hor.
Trab

Dias
Inas.

Hor.
Inas.

Ilor.
Ext.25

Ilor.
Ex1.-50 ()bscrvaci(in

HORAIIIO

INFORME DE ASISTENCIA DE PERSONAL
Rango dc Fecha: 0l loZl20l8 AJ3011.212018

ASIS
Tarclc Mañana

E¡tr. SalidaEotr Sal¡da

18r00 0,0 0:00 0:00 0 :OO 
I

JUE

VIE

SAB

DOM

05/o4t2018

06/04/2018

o7 /04/2018

08/04/20r8

LUN

MAR

MIÉ

JUE

VIE

SAB

DOM

9:00

9:00

9:00

9:00

9:00

9:00

9:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

Total Scmanal 4.0 0:00 0:00

1,0

1,0

0,0

1,0

1,0

0,0

0,0

4,0

0:00

9.21

0:ll0

0:00

0:00

0i(X)

0:(X)

0fx)

09/04/20 r I
10i04/201¡t

I 1/04/2018

12104t2018

13/04/201it

I1fi4120t8

l5/04/2018

lll:00

lli:00

Itt:(X)

lli:00

l7:00

l9tO2

l8:25

9:27

l9:34

l7:53

9t2O 1.1,0 4151

0:00

0:-53

0:00

0:00

0:00

0:00

18:53

19:34

17:53

9:14

18127

19: l0
l8:56

9:26

9,0

0.0

0,0

'li)l¡l S{)rn¡n¡l

Total Scmanal

18:00

18:00

l8:00

l8:00

l7:00

Total Scmanal

23,0 Ot2'7 5:50 9.21

LUN

MAR

MlÉ

JUE

VIE

SAB

IJOM

16/0412018

17 /0412018

18/04/20 r 8

19/04t20t8

20lo4tm1a

21tO4t2018

22tO4/2018

9:00

9:00

9:00

9:00

9:00

r8:00 I l8:48

rs,oo lre:u z

Is,oo I s: t¿

rt:oo 
I 

o:or

l7:00 
I 

q:26

I

11.0

0,0

9.0

9.0

0.0

1,0

r,0

0,0

0,0

1,0

0,0

0,0

0:00

0:00

0:14

0:07

0:00

0:0(.)

0:00

0.21

0:16

0:05

0:00

0:00

O:21

0:00

0:00

5:1 I

0:00

1:10

0:56

0:00

0:00

0:00

7 tl1

9: l5

0r00

0fx)

t)fx)

0lx)

0:(X)

(l:(X)

9: I-5
I

32,0 3,0

LUN

MAR

MIÉ

JUE

vlE

SAB

DOM

23t04t2018

24t04120r8

25t04t2n18

26tOA/2018

2'l lO4lZOt8

28tO4/ZOt8

29/0¿.12018

9:00

9:00

9:00

9:00

9:00

9: l6

9:05

9t14

8:56

9:21

18:52

18:35

9,14

18:25

l8:00

9,0

9,0

0,0

9,0

8.0

0,0

0,0

1,0

0,0

0,0

0,0

0,0

O:52

0:35

0:00

0:25

l:00

0:00

0:00

():00

0:00

0:00

0í0
0:00

0:(X)

0:00

0:(X)

0:00

1,0

0,0

0:42 2152

LUN 30t04t2018 9:0{) tS:OO 
I

rs,oo ] s,oa

ra,oo 
I 

a:sz

r7:00 

| 

'|8:4q

0:00 (l:fX) PIiRMISo (]oMPT]NS
0R:'l().l7:30

MAR

MIÉ

JUE

VIE

SAB

DOM

9:00

9:00

9:00

01t05lz0t8

0u0512018

03/0.5i2018

04tos/2018

05/05/2018

o6to5t20t8

18:00

17.40

l8:50

0,0

0,0

0,0

1,0

0,0

0,0

0:00

0:06

0:20

0:00

0:00

0f)0

0:00

0:00

0:00

0:01

0:00

0:00

f,l direclor deb€r¡ iüst¡licár Dor e§crito en el rtcrrdro s¡güieIlc c¡dá vez que exist¡ lá sigoiente

observrciór
s M-sAl.: sin M,rr¡¡r de S{lidfl

ril 

ll;.i:

0.0 1.0 0:00

0-0 l-0 0i00

rl.0 0:001

tl.tl tl:OO 
I

t

l8:48

77148

0:00 |

0,oo I

0,211

0,00 |

o,oo I

fl:Otl I

0:00 
|

35.0

I

l;,1

t

o:0(,1

0,o0 |

0,00 |

rl:rXl I

O,OO I

n,,u, 
I

Tachado por Ley 19.628



MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
Educación - Recursos Humanos

Pagina
Fecha Emisiri
Hora Emisit-rn

4
t4/o112079

1'7:49',52

ADMIN

RüT: Mañaoa

HORAtito

INFORME DE ASISTENCIA DE PERSONAL
Rango de Fecha: 01102/2018 IJ3Oll2l20l8

ASISTENCIA
Mañana Tarde

Enrr. Salida Entr. Salida Entr. Salida

Total Semanal

l7:55 8.0

Hor.
'ltrb

Dias
Inas.

Hor
Inas

Hor- Hor-
Ext.25 Ext.50 Observación

16,0 1,0 0:26 0:01 0:00

LUN

MAR

MtÉ

JUE

VIE

SAB

DOM

l8:00

l8:00

18:00

l8:00

l7:00

9:14

9:22

l1:07

18i32

9:01

1U:56

18:46

l8:59

9.0

9.0

7.O

o7lo5/20t4

08/05/2018

09/05/2O18

10/05/2018

1l/05/2018

l2t¡s/2018

t3lo5/2018

9:00

9:00

9:00

9:00

9:00

0,0

0,0

0,0

t,0

0,0

0,0

0,0

0:56

0:46

0:59

0:00

0:55

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

Total Semanal 33,0 1,0 2:44 3:36 0:00

Tardo
Eotr. Salida

LUN

MAR

MIÉ

JUE

VIE

SAB

DOM

't4tost2018

t5lo5/2018

161o512018

11to5t2018

l8/05/2018

l9105/2018

20tos/2018

9:00

9:00

9:00

9:00

9:00

'18:00

18:00

l8:00

l8:00

l7:00

l0:39

9:24

l0:11

9:01

9:25

l8:49

l9: 18

l8:50

l9:09

l8:06

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

1:39

O:24

l:ll
0:03

0:25

0i00

0:00

O:49

1: l8

0:50

1:09

l:06

0:00

0:00

Total Semanal 43.0

LUN

MAR

MlÉ

JUE

VIE

SAB

2|O5t2018

2ZlO5/2018

231O5/2018

24/0512018

25/05120t8

26/0512018

27 /05t201a

9:00

9:00

9:00

9:00

l8:43

l8:52

22126

l7133

8,0

9,0

13,0

8,0

DOM 4.0

!?.o
LUN

MAR

MIÉ

JUE

vlE

28t05t2018

29tls/20't8

301o5/2018

311O512018

0110612018

SAB

I)OM

02/0612018

03/0612018

9:00

9:00

9:00

9:00

9:00

l lt:00

l8:00

18:00

18:00

17:00

l8:36

9;30

12:03

9125

9:39

18:36

l8:33

l2:O3

l8:5ó

9:39

Total Semanal
LUN

MAR

MIÉ

JUE

VIE

9:00

9:00

9:00

9:00

9:00

04/06120t8

05/06/2018

06/06/2018

o'7106/2018

08/06/2018

fl director debera ¡üsa¡fiaar por escriao en cl recurdro s¡guiente c{d¡ vcz qüe rxist¡ lá sigüientc
observación

S.M.SAl, : Sir M,máie d¿ S¡lid:¡

l8:00

18:00

l8:00

l7:00

Total Semanal

8:38 l3:30

9:52

9.17

g:03

9:16

I

3:42 5:12 0:00

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0:00

0:43

Ot52

4i26

0:33

0:00

0:00

0i00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

4t52

1:28 6:34 4t52

0:00

0:33

0:00

0:56

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00 PERMISO
ADMINISTRATI
13:00-17:00

0,0

0,0

0:00

0:00

0:00

0:00

18,0 2,O 0:55 lt29 0:00

1,0

0,0

1,0

1,0

1,0

0:00

0:00

4:53

5:36

0:00

I

L

t

o:ltl
0,221

z,otl
o,oo I

o,or I

o,oo I

o,oo 
I

0:001

o,sz I

0:l7l
0:03 I

O:lSl

o,oo I

0:00 
|

o,ol l,o 0:oo I

e.ol o.o o:lo I

o,ol r.o o:oo I

nrl o.o o:25 
|0,ol 0,0 0:00 
|

I

l;,,1

l-l

O:ffi1

o,oo I

o,oo I

o,oo I

0,ml

o,*l
0:00 

|

I l ll 0:00

or*

l

I

l0:44

17:51

9:23

9t2O

tg:oo llo:¿¿ i
ls:oo I q,zx 

I

ts:oo lre:oe I

rs:oo lts:u-.t

r7:oo I I

uul

o,ool

0,r? |

0,00 |

o,oo I

0:00 
|

0:001

0,o0 |

s,z¿l
s,zr I

o,oo 
I

Tachado por Ley 19.628



MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
Educación - Recursos Humanos

Pagina
Fccha Emisiri
Hora Emisión

5
t4/o1t20t9

17:49:.52

ADMIN

RUT: Maóan¡
Entr. Sal¡da

INFORME DE ASISTENCIA DE PERSONAI
Rango dc Fccha: 01/OZl20l8 N 3017212018

Tarde
Entr. Salida

SAI]

I)OM

09106/2018

10/06/2018

Hor.
Trab

Dias
Inas.

Hor.
Inas.

Hor. Hor.
Ext.25 Ex1.50 Ohscrv¡cirin

0,0

0,0

'fotal Semanal 37,O 4,0 0:37 10:29 18:45

LUN

MAR

MIÉ

JUE

VIE

SAB

DOM

t l to6/2018

t2to6/2018

t3/06/2018

14106/20t8

15n6/2018

16/06t2018

t7106/20t8

9:00

g:00

9:00

9:00

9:00

l8:00

l8:00

l8:00

l8:00

l7:00

18:07

l8:15

l8:49

18:51

9:56

1,0

0,0

0,0

0,0

1,0

0,0

0,0

0:00

0:10

l:23

O.23

0:00

0:00

0:00

0:01

0:15

0:49

0:51

0:00

0:00

0:00

l8:tl6

9: 10

10123

9t23

9:56

0,0

9.0

8.0

9.0

0,0

Tardc Mañaná

Entr. Salida Entr. Salida

Total Semanal 26,0 2,0 1:56 l:56 0:00

LUN

MAR

MIÉ

JUE

9:(X)

9:00
(.):00

9:00

18:00 |

r8,00 |

18:00 
|

l8:00 
|

I

9: l5

l0:12

I l:,14

l2:34

0:,16

0:53

O:14

0:46

0:(X)

0:(X)

0:(X)

0:fX)

l8/06/2018

t9lo6lzo18

20to6t2018

2y06t201,8

18:46 | 9-o I

r8,5i I u.o 
I

rs:++ | 7.0

r8:+o I u.0l

rs:so | 0,0

0.0 0: 15

0,0 l:12

0.0 2.11

0,0 0:00

l13:59 0,0 0:00 0:00 OfX)

PIR\,ISo
AI)MINIS'IItA'II
01):(X) l:l::10

PtiR t\, so
AI)MINISI'RA fI
0r):(X)-ll::10

VIE

SAB

DOM

22tO6/2018

23t06t2018

24tO6/2018

l7:00 l7:-]0():(X) 1.0

0.0

0.0

1,0

0:00

0f)0

0:00

0:00

0:00

0:00

Total Scmanal 4il 1 3:09 0:00

LUN

MAR

MlÉ

JUE

18:00

18:00

l8:00

l8:fi)

18:4'1

18:52

18:56

19.26

0,0

0,0

0,0

0.0

2136

1:03

0:08

0:00

0,0

0,0

0,0

| :34

0:00

0:00

25t0612018

26/0612014

2' 06t201a

28t06t2018

VIE

SAB

DOM

29t¡6t2ot8

301o6t2018

0tn7Dot8

PERMISO
AI)MINISTRAT]
0q:00-13:30

9:00

9:00

9:00

9:00

9:(X)

I l:36

10:03

9:08

12:29

Ot47

0.52

0:56

1:26

2:O6

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:(X)

0:(X)

0:(X)

I7:00 l0:3,1 19:06 8.0

Total Semanal 39,0 5.21 6:07 0:{x)

LUN

MAR

MrÉ

JUE

vtE

SAB

DOM

o2n1t20t8

o3to7 t20t8

o4t07 t2018

o5lo7 t20t8

o6/o't t2018

01l0'112018

o8to7 tmt8

l13:00 l6:34

lltf)t) 9:21

1tt:00 9:13

l7:(X) 9:17

0:00

0:46

0:54

0:00

1.42

0:00

0:00

9:00

9:00

9:00

9:00

18:46

18:54

9:13

l8:42

0:00

0:00

0:00

0:00

{):{X)

01x)

f)1x)

I
Total Scmanal

El director deberá justifitár por escrito cn el rocü¡dro siguiente ced¡ vez qtr exist, Ia §igüiente

obserráción
S.M.SAl. I sir Mrrc¡ic dr Srlid¡

20,0 1,0 8.12 3:22 0:00

HORARIO

I

t

I I

0rr)0 ] orrx) r):r)() I

0 00 0.00 i):l)o

0:00 I

o,oo I

0,00 |

o,oo I

0f)0 |

0,00 |

0:00 
|

I

30,0

íl
7.0

,r.rl-l 0:00 |

t):rX) |

0:00 
|

t

I I I o.o o:oo I

I .rl o.o 7:.r4 
|I s.ol o-o o:211

I nnl ro o,ool

| ,rl o.o o:, I

| | o.o o:oo I

I I o,o o:oo 
l

Tachado por Ley 19.628



MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
Eduoación - Recursos Humanos

Pagina
Fecha Emisió
Hora Emisión

ll¡rr
Trab.

I)ias
lnas.

Hor
Inas

Hor. tlor.
Ext.25 Ext.50 Observación

0:00

0:51

0:45

0:59

l:39

0:00

0:00

6
t4/o11201,9

17:49:52

ADMIN

RUT Mañanr
Entr. Salida

LUN 9:00

9:00

9:00

9:00

9:00

DOM

Tardc Mañana Tardo

RAI{I

MAI{

09to7/20'18

lOtl't /2fi18

1t lo7l20ta

\2t07 /2018

13ll't /2014

14/0'7 /2018

15/O7 /20t8

l8:00

l8:00

18:00

18:00

l7:00

9,17

I l:08

9:17

l1: l7

9,0

7,O

9,0

7,O

Itt:51

lit:45

l8:59

I lt:39

1,0 0:00

0,0 0: l7

0,0 2tO8

0,0 0: l7

0,0 2117

0,0 0:00

0,0 0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

MIE

UE

E

S B

Total Semanal 32,0 1,0 4:59 4.14 0:00

LUN

MAR

MIÉ

JUE

VIE

SAB

DOM

16tO1/2018

t'710712018

t8lo7/2018

t9lo'7 /2018

20t07t20t8

21/01120t8

22/0'1120t8

9:00

9:00

9:00

9:00

18:00

l8:00

18:00

l7:00

l8:56

l8:46

l8:53

9:l I

9:04

l8:53

0:00

5:03

5:13

0:00

0:00

0:00

9:12

9:05

0:00

0:00 PERMISO COMPENS
08:30-17:30

Total Scmanal

Entr. Sal¡da Entr- Salida Enlr. Salida

LUN

MAR

MIÉ

JUE

VIE

SAB

DOM

2310'7t20t8

21tO'7i20t8

25tO'7120t8

26tO'7t2ot8

2',710'1t20t8

28t07t20t8

29lO'1120t8

9:00

9:00

9:00

9:00

9:00

l8:00

l8:00

l8:00

l8:00

t7:00

9i3'7

11128

l'7.45

1,0

1,0

1,0

0,0

0,0

0:0O

0:00

0:00

0:00

0:ü)

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

3,0

1,0

1,0

0,0

1,0

0,0

0:00 0:00

0:00

0:01

0:43

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00 PERMISO
ADMINIS'I'RA¡'I
l3:00-17:00

0,0

0,0

0.0

0,0

0,0

Total Semanal

LUN

MAR

MIÉ

JUE

VIE

30/07 t2018

3t/071201a

0v08/2018

02to8/2o't8

03/08/2018

SAB

DOM

0.1/08/2018

05/08/2018

9:00

9:00

9:00

9:00

9:00

l8:00

I8:00

18:00

l8:00

17:00

l8:59

l8:40

9:00

9:12

9:16

llt:59

l8:41

lll:43

9.12

9:16

Total Semanal 9,0 3,0 0:00 O:44 0:00

LUN

MAR

MlÉ

JUE

VIE

06/08/2018

07108/2018

08/08/2018

09/08/2018

10/08/2018

9:00

9:00

9:00

9:00

9:00

l8:00

l8:00

l8:00

l8:00

l7:00

18:42

1l:49

9:05

9:14

l6:58

l8:43

l8:41

l8:52

l8:43

I6:58

0.0

6,0

9.0

9.0

0,0

1,0

0,0

0,0

0,0

1,0

0:00

2:49

0:05

0: l4

0:00

0:01

0:41

0:52

0:43

0:00

f,l director debera justilic¡rr por cscri(o en el recurdro sigoie¡¡te c¡rdA vez qu€ cxist¡ l{ siguirrte

S.M.SAL: Sin M¿rcrie d¿ S¡li¡la

INFORME DE ASISTENCIA DE PERSONAL

ASISTENCIA

9.3'1

I l:28

l'1,45

,-l

I o.o o,oo I o,oo o:ffi1

I o,o o,*l o,* o,*l
28.0 3,0 0:00 10:16 18:17 

I

I o,o o,ool o,oo o,oo lpenrurso cár*ap¡rs II I los,oo-r?.¡o 
I

I o,o o,oo I o,oo o:00lpenurso coup¡¡.¡s II I los'oo-ri¡o 
I

0.0 
-0:00 

|1,0 0:001

1,0 0,00 |

1,0 0:00 |

0.0 0:00 
|

o,oo 
I

0:001

o,oo I

O:OO I

o,oo 
I

I

I

I

I

0,01

itl
0.01

o.ol

t

rl 0:001 0:00 o:00 
|

9:001 9o0 o:ool

0;00

0;00

0:00

0:00

0:00

Tachado por Ley 19.628



MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
Educación - Rccursos Humanos

Pagina
Ftx:h¡ Emisiri
Hora Emisión

7

t4loU2ol9
l7:19:52

INFORME DE ASISTENCIA DE PERSONAL
Rango dc Fecha: Ol/O2/2018 Al30112/2018

ADM IN

RUT: Mañana T¡rdc
Entr. Salida Entr. Salida

ASISTENCIA
Mañan¡ 'l"arde

Entr. Salida Entr. Salida
lIor.
Trab

l)ias
lnas.

H()r.
Inas.

Hor. Hor.
Ext.25 Ext.50 Observación

0,0

0,0

0:00

0:00

SAts

DOM

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00Total Scmanal 24,0 2.0 3:0ll

LUN

MAR

MIÉ

JUE

VIE

t3/08t20t8

Áloat20ta

r 5/08/2018

l6/08/2018

t7 to8t20t8

9:00

9:00

9:00

t):00

SAB

I)OM

18/0t3i2018

r910¡3/2018

l8:57

l9:05

9.0

9.0

19:06

17 tO6

18:38

9,0

7,0

1,0

0,0 0:50

0,0 0: l8

0,0 0:00

0,0 0:25

0,0 0:28

0,0 0:00

0,0 0:00

0,0 0:00

2,11

O:5'7

l:05

0:00

l:06

0:06

1t3Z

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

Total Scmanal 35.0 21)l 4:¿16 0:00

LUN

MAR

MIÉ

JUE

VIE

SAB

DOM

20t08tzot8

21108/ZOt8

22t08t2018

23tO8/2018

241O8/ZOt8

25108/2018

26/0812018

9:00

9:00

9:00

9:00

9:00

l8:00

l8:00

l8:00

l8:00

17:00

9:21

9:23

9:1'7

9: l9

18:53

19:04

19:1 I

l9:01

l9:09

9.0

9,0

s,0

9,0

9,0

0.0

0.0

0.0

0.0

0,0

0,0

0,0

Ot27

O:27

O:23

0:17

0: l9

0:00

0:00

l:51

0:53

1104

1:1 I

1:01

2:O9

0:(X)

0:00

6: l8

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

45,0 0:00Tolal Scmanal

LUN

MAR

MIÉ

JUE

VIE

SAB

DOM

9:00

9:00

9:00

9:00

9:00

2',71O8t2018

281O8t2018

29t08t2018

30/08/20r 8

3l /08/2018

ot/09t2018

02/09t2018

l8:00

l8:00

l8:00

18:00

l7:00

9:27

9:09

| 1:22

9123

18:37

18:43

18:49

19112

l8:52

l8:37

9.0

9,0

7,0

9.0

0.0

0,0

0,0

0,0

0,0

1,0

0.0

0,0

0:43

0:49

1.12

0:52

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

Total Semanal 34.0 1.0 3:21 3:36

LUN

MAR

MIÉ

JUE

VIE

SAB

I)OM

03/09/2018

04/0912018

0s/09/2018

0610912018

o'7t09t20t8

08/09/2018

09tog t2018

9:00

9:00

9:00

9:00

9:00

18:00

18:00

l8:00

l8:00

l7:00

I l:06

9:11

9:l I

1 l:14

10:33

19:14

1'7 t4'l

18:46

18:54

18:16

Total Semanal

l8:00 I0:25LUN

MAR

MIÉ

10t09t2018

rUo9t2018

1210912018

f,l director debrr¡ jüsl¡fic.r por escíto .n .l rrcurdro s¡guienle c.d¡ vez qlt. txist, le 3¡güienle

S.M.SAl,: sin Nlrr(r¡e d. srlid¡

9:00

9:00

9:00

8

8

:00

:00

I lt:32

12:51

8,0

8,0

9,0

7,0

7.0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

2:06

0:24

0:ll
2.14

l:13

0:00

0:00

1.14

0:00

0:46

0:54

l:16

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

3S,0 6:211 4:10 0:00

8,0

0,0

4.0

tIoItARIO

I v08i20r8 I
r2l08/20r8 

|

0:2 ?

0:09

2:22

0:2-1 
|

U:r¡lll

0rr) |

or)r) 
|

| ::.il1;.::

L*,nnL,,,
| ,r,* | ,,r,
| | ,r,nntl

l

I

18:49 |

rs,.¡z I

fl::O 
I

r,.o r:zil ó,+,r ono 
]1.0 rl:lll) 0:fll) 0:00

0,0 4:21 0:00 0:0U 
I

Tachado por Ley 19.628



MUNICTPALIDAD DE RECOLETA
Educaci<in - Recursos Humanos Pagina

Focha Emisiri
Hora Emisiírn

8
141Oy2019

17:49:52

INFORME DE ASISTENCIA DE PERSONAL
Rango de Fecha: OllO2/2018 N 3Oll2/2O18

ADMIN

HORAIIIO
RUT:

E

M¡ñana Tarde Mañana T¡rde
Entr. S¿lida Entr. Salida Entr. Salida Enlr. S¡lida

Hor.
Trab

Dias
lnas.

Hor
lnas

Hor. Hor.
Ext.25 Ext.50 Observación

JUE

I)OM

13/09t201a

t4t09t2018

15/091201a

16/09120ftt

9:00

9:00

l8:00

17:00

I0: 18 l0:18 0,0 1,0

1,0

0,0

0,0

3,0

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00 0:00

SAB

Tolal Scmanal t2,0 5:46

0:00

0:00

0:00

0:4ó

0:00

0:00

0:00

O:OO

I-UN t7 /o9l20 tE

1lJi09i20 ru

r 9/09/20 ri
2010912018

2l109/20 r6

22lO9l2t\t8

2310912018

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

ÉM

UE

MAR

VIE

9:00

9:00

18:00

17:00

FERIADO t-I]GAL

I]ERIADO I,I.]GAL

SAB

I)OM

Total Semanal o:qo

Oi12

7121

0:00

0:30

0:00

0:00

o'99

0:51

0:00

0:00

l:00

0:00

0:00

0:00

0:00 0:00
LUN

MAR

MIÉ

JUE

VIE

SAB

DOM

241O9/2018

25tog/20ttl

26/09t2018

2',7/09120t8

28/0912018

29/09t2018

30/o9/2018

9:00

9:00

9:00

9:00

9:00

18:00

18:00

18:00

l8:00

l7:00

9.12

l0:15

l8:51

17:54

9,0

7.0

0,0

0,0

1,0

0,0

t,0

0,0

0,0

9:30 l9:00 9.0

Total Semanal 25,0 2,0 2:O3 l:51 0:00
LUN

MAR

MIÉ

9:00

9:00

9:00

9:00

9:00

DOt\'f

0,0

1,0

1,0

0,0

1,0

0,0

0,0

2:51,

0:00

0:00

2iO1

0:00

0:00

0:00

0.17

4139

0:00

0:35

0:00

0:00

0:00

0:00

9:ltl

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

JUE

E

SAI]

01/10/2018

02/10/2018

03/10/20 t8

04/10/2018

05/10/2018

06/'tot20ta

o7 /10/20la

18:00

18:00

18:00

llJfx)

I7:00

ll:51

19tzl

18:17

9tl7

l8:35

l6:36

6.0

14,0

7.0

0,0

I
27,0 3,0 4t52 5:31 9:18

E

JUE

E

M

LUN

DOM

9:00

9:00

9:00

9:00

9:00

MAIt

SAB

08/10/20 r lr

09/10/20113

to/tot20t8

I 1n 0/20 I ¡t

12/tO/20t11

13/10/20l u

14t10120t8

I8:00 ll9:24

ts,oo I le,sn

ra:oo ]ts:¿c

ts:oo I s:ts

rz:oo I s,sc

I

I

19.24

9:33

18:04

l8:20

1,0

1,0

1,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0:00

0:00

0:00

0:19

0:00

0:00

0:00

0:00

5:03

0:00

0:04

l.2O

0:00

0:00

Trfal Semanal 31,0 3,0 0:19 6t2'1 9134

LUN

MAII l8:38

El director debcra jüstificar por escriro .tr et recü¡dro siguicnte crd¡ vez qüe e[ist, l¡ 3¡güicnte
obs€rvxción

S.M.SAl, : Sin Nlrr(ái. de Srlid¡r

o'ool

0,00 |

0,00 |

O:OO I

0,ml

0,00 I

o*l
i

I

0:00 
|

0:001

o,oo I

O:OO I

o,oo I

o,*l
ojool

I

I l:01

16:36

:l

:::l

Total Semanal

I

0:00 |

s,r¿ |

0:00 
|

0:001

0,00 i

0:00 
|

0:00 
|

I
rs/r0/20r8 | | | I
16/10/118 | e:00 | rs:oo l8:sa I

| | o.o o:ool o:oo oúo I

I n.l o,o o:ool o::s o,*l

Tachado por Ley 19.628



MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
Educación - Rccursos Humanos

RUT:7 Mañana

INFORME DE ASISTENCIA DE PERSONAL
Rango dc Fccha: 0110212018 N 3U|2DO18

ASISTENCIA

Pagina
Fecha Emisiti
Hora Emisirin

()

r4loU20t9
11:4t):52

ADMIN

MIÉ

JUE

VIE

SAB

DOM

t7/tol20ta

18/r 0/2018

19/tO/20t8

20/to/2014

2Ulqt2itg

9:00

9:00

9:00

9157

9:14

9:00

l8:38

l8:38

18:31

18:00

l8:00

17:00

Hor.
Trab

I)ias
In¡s.

Hor.
Inas.

Hor. Hor.
Ex1.25 Exl.50 Obscrvaci(in

8.0

9.0

9,0

u.L)

0.(l

0.0

0.0

0.0

0:38

0:38

l:31

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

Total Scmanal 35,0 l:l I 3:25

LUN

MAR

MIÉ

JUE

VIE

SAB

DOM

9:00

9:00

9:(X)

9f)0

9:(X)

22/tO/2018

23/tO/2018

24110/2018

2st10/2018

26110/2018

2'1t10/2018

2Al10l20tt\

l8:00

l8:00

l8:00

l8:00

l7:00

1l:31

l2:52

15t24

9:23

13i24

l8:46

l9:01

15124

18152

19:13

7,0

6,0

0,0

9.0

5,0

0:46

1:01

0:00

O.52

2113

0:00

0:00

0:00

0f)0

0fx)

0:00

0fxl

0:00

0:00

0:00

Total Scmanal 27,0 1,0 11:10 4:52 0:00

Tardc Mañana Tarde
Entr. Salida Enrr. Salida Rn1r. Salida Entr. Salida

llJlx) 9:25

llt:(X) 9:23

llt:00 l8:29

LUN

MAR

MIÉ

JUE

VIE

SAB

DOM

9:00

9:(X)

9:00

29t1012018

30110t2018

31/10/2018

oUlt/2018

o2llt /2018

03111/2018

04fi1/2018

l8:34

18:55

18:29

0,0

0,0

1,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0:34

0:55

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:(X)

0:00

0:00

0:(X)

0i00

0Jx)

0:(X)

18,0 1,0 0:48 1.29 0:00Total Scmanal

LUN

MAR

MIÉ

JUE

VIE

SAB

DOM

9:00

9:00

9:00

9:00

9:00

os/tU20t8

06/t 1l20ta

o7 /t t/2014

08/11/2018

09nl12018

to/tt 1201a

11t11t2018

1ll:00

l8Í0
Itt:(X)

1¡t:00

l7:00

9:09

9.24

l0:39

18:43

19,O2

9tU

18:57

9:09

9,0

0.0

8,0

14,0

0,0

1,0

0,0

1,0

1,0

0,0

0,0

0:09

0:00

1:39

0:00

0:00

0:00

0:00

l:02

0:00

0:-57

5:16

0:00

0:00

0:00

0:0t)

0:(X)

0:00

9:10

0:00

0:00

0fx)

Total Scmanal 31,0 3,0 l:48 9: l0

LUN

MAR

MIÉ

JUE

VIE

SAB

DOM

9:00

9:00

9:00

9:00

9:00

t211|20t8

t3l1t/2018

14fi1t2018

15t1112018

t6fi112018

t'7ltt/2018

t8t1t/2018

I U:00

l8:00

18:00

l8:00

17:00

9:01

9:36

9í6
9: l0

18:51

19129

l9:08

9: l0

9.0

9,0

10,0

0,0

0,0

0,0

0,0

1,0

0,0

0,0

0,0

7: l5

0:51

l:29

1:oti

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

l.icencia N4cd ica

T()lal Scmanal 28,0 1,0 0:43 3:28 0:00

LUN 19/tv20t8 g:(X) ll.ilx)

El dir.ctor debera jüstificxr por escrilo cn cl rtcn¡dro siguirntt (ad{ vez que exislá la sigrlientc
obserración

S-M.S^1, : Sin Már(r¡. rl. S¡li{l¡

0Í0 0:00 l.iccncia N'ledicir

IIOtt^I o

I

n¡il
0 l,l

0:0{)

0:00

0:00

I

t

I

I

1

l

I

I o,o 2:-ll I

I o.o t:szl

| ', o:oo 
II 0.0 0:2-¡ I

I no 4,241

I o,o o:oo 
I

I o,o o:oo 
I

0:25 |

0,211

o,oo 
I

0:001

0,00 ]

0:00

0:001

,l

I

I

I

fl'Of

0:.lf)

0:0h

r) r)0 I

(l:rX) |

o'oo ]

0:00

I
I oo o,oo IttI

Tachado por Ley 19.628



MUNI(]IPALIDAD DE RECOLETA
Educación - Recursos Humanos

Pagina
Fecha Emisió
Hora Emisión

10
141Ou2019

17:.49:.52

INFORME DE ASISTENCIA DE PERSONAL
Rango de Fecha: 0llO2/2Oll\ Al30/),212018

ADMIN

RU Mañana

Entr. Salida
Mañana

Entr. Salida Entr. Salida

9: 10

Hor. Dias
Trab. Jnas.

Hor.
lnas.

Hor. Hor.
Ext.25 Ext.50 Observación

HORARIO

MAR

MlÉ

JUE

VIE

SAB

DOM

20fit/20t8
2t l1t /2018

22111t2018

23t1v20t8

24111/2014

25t11/20t8

0,0

0,0

0,0

1,0

0,0

0,0

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

9:00

9:00

9:00

9:00

18:00

18:00

18:00

17:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

l-icencia Medica

l-iccncia Medica

Licencia [4cdica

9:10 0,t)

Total Semanal 1,0 0:00 0:00 0:00

Tarde Tarde
Entr. Salida

MAR

MIÉ

LUN

DOM

9:00

9:00

9:00

9:00

9:00

26fi1t2018

27111/2014

28/t 1t2018

29t111201a

30/ r l /201ll

ot/12/20ta

02112/2014

9,0

8.0

9,0

9.0

0,0

0,t)

0,0

0,0

0,0

1,0

0,0

0,0

18:40

l9tl7

19:06

18:33

9.27

0:00

2:16

Ot12

0:03

0:00

0:00

0:00

0:40

111'7

1:06

0:33

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

JUE

VIE

ABS

Total Semanal 35,0 1,0 2:37 3t36 0:00

LUN

MAR

MIÉ

JUE

VIE

SAB

DOM

03fi2t20t8

04112/2018

05112/20t8

06/rz/20t8

o't/12120t8

0Iyt2l20tu

09lt2l201u

9:00

9:00

9:00

9:00

9:00

18:00

18:00

18:00

18:00

17:00

11: l8

8:58

9174

9:56

9:08

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

2t18

0:00

0: l4
0:56

0:08

0:00

0:00

0:49

0:51

1:15

0:55

l :13

0:00

0:00

Total Semanal 41,0 3:36 5:03 0:00

LUN

MAR

MIÉ

JUE

VIE

SAB

DOM

to/t2120ta

t1lt2t20t8

t2^2t2018

t3/t212018

14t12t2018

15fi2t2018

t6/1212018

9:00

9:00

9:00

9:00

9:00

l8:00

18:00

l8:00

18:00

17:00

9: l6
9124

9:01

18:28

Total Semanal

0,0

0,0

0,0

1,0

1,0

0,0

0,0

0:16

0,24

0:01

0:00

0:00

0:00

0:00

0:56

l:08

0:53

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

27,0 2,0 0:41 2:57 0:00

LUN

MAR

MIÉ

JUE

VIE

SAts

DOM

9:00

9:00

9:00

9:00

9:00

l8:00

18:00

18:00

l8:00

17:00

l3:05

9:23

9,O7

8:57

9:O7

17/12/2014

18/t2/2018

19/t2/2018

20t12/2018

2 t t12t2018

22^2/20t8

23ltz/2018

18:54

l8:49

l9:06

l8:30

l8:26

Total Scmanal 42,0 4142 4:45 0:00

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

4:05

Oi23

0:07

0:00

0:07

0:00

0:00

0:54

Ot49

1:06

0:30

1t26

0:00

0:00

El director debcr¡ justil¡cár por escriao en .l recü¡dro siguietrte c¡d¡ v.z qü! erist¡ l¡ sigü¡.¡t.

S.M.SAl, : Sin MrrcriÉ de Srlidr

t

I

t)1r ) I

U:rlr 
I

O:Orr 

I

{):ll0I

0:00

0:(X)

0:(X)

I rÁ,óál ¡'sr
| ,.'nn 1,,,,o
| ,*,nn | ,,,,
| ,r,nn I n,n.

I rr,oo | ,,r,tltt
l&4, I 7ol

rs:sr I sol
rs, rs I ro.ol

tx:ss I s ol

r¿:r3 | eoltttl
t I ff: | ;i

| ,*,r, | ,.0

| ,r,r, | 0..ll
l

:,:l

;:l

000|

0,o0 |

O:OO I

o,oo I

0,00 |

o,oo 
I

0:00 
|

Tachado por Ley 19.628



MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
Educación - Recursos Humanos

Pagina
Fecha Emisió
IIora Emisión

11

t4/o1/2019
11:49''52

INFORME DE ASISTENCIA DE PERSONAL
Rango de Fecha: 01l0Zl21l8 éJ3O112,2018

ADMIN

Mañana Tarde Mañana Tardc
Entr. Salida Entr. Salida Entr. Salida Entr. Salida

H TEN
RUT: Hor. I)ias

Trab. lnas.
llor
I¡as

Hor.
Ext.25

Hor.
Ext.50 Obsc¡vación

LUN

MAR

MIÉ

JUE

VIE

SAts

DOM

24/tZl2n18

25/1212018

26/121201,8

2'7 /1,2120'18

28/1212018

29/121201,8

30/ta20t8

9:00 12:00 8i38

8:53

9:03

8:38 0.0

17:5¡ 9.0

l9:24 10.0

1,0

0,0

0,0

1,0

0,0

0,0

0,0

0:00

0:00

0:09

0:00

0:03

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

9:00

9:00

9:00

Total Scmanal 19,0 2,0 Oilz Zt24 0:00

Total Mensual: 263.0 69,0 78:18 O1tl2 98:1 I

El director deberá .iuslifirár por e§trito en el recuadro siguitnte cadá vez qtr exi§t¡ la §igritrte
observációr

S.NÍ-SAL : SiÍ Mrr.air {l¿ S*lida

18:00

18:00

17:00

I

Tachado por Ley 19.628



MEDINA GÓMI.]Z HERIBIJRTO ADRIÁN SEGUNDO AI)MIN 44 DOCENTI,] l_rlcIllMRRI,l 20 I8

492.351

954.953

3.48r.653

SUELDO BASE
ASIG.ADM.EDUC.MUNIC

9 AS.EXPERIENCIA
ASIG.RESP.DIRECTIVA

40 ASIG, PERFECCIONAMI
ASIG.RESP.JEFE EDUC
BONIF.PROPORCIONAL

648.644
1.297.296

389.448
540.071
259.459

t.750.962
43.O73

2.5'70
48',7.781

2 000

SON:TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES
PEsos 

4.s2t3.s51

2 rsR ¿01 246.921 191.307 1.928.957 516.725 438.228

ur 6.9400

Forma de Pago: Deposito

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628



MEI)INA';(-)]\4IiZ I I]]RII}IiII'I'O AI)IiIÁN SI(;T]NDO AI)MIN 44 DOCENI]] NOVI¡]MBRE 20I8

492.1-51

1.861.1 l6

5.295.264

SUELDO I]ASE
ASIG.ADM.EDUC.MUNIC
AS.EXPERIENCIA
ASIG,RESP.DIRECTIVA
ASIG. PtTRFECCIONAMI
ASIG.RESP.JEFE I'DUC
BONIF.PROPORCIONAL
ASIG. ESTIMULO

626.692
1.253.384

376.266
540.07t
250.677

1.69r.751
4l.616

2.868.274

2.570
487.'tst

2.000t)

,10

SON:CINCO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESos i 'b4tt.i3t

2. r 55.818 246 626 19t.07n 7.648.73r 1.423.112 431.704

ut.6.9400

Forma de Pago: Deposito

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628



MEI]INA GÓMEZ IIF]RIBIlRTO ADRIÁN SIlGUND() AI)M IN 44 IXX)iNlla

416.103

ut:6.9400

(X]TUBRE 20I8

492.351

1.193.071

4.012.150

SUELDO BASE
ASIC.ADM.EDUC.MUNIC

9 AS.EXPERIENCIA
ASIC.RESP,DIREC'NVA

40 ASIG. PERFECCIONAMI
ASIG.RESP.JDFE EDUC
BONIF.PROPORCIONAL
DIF.ASIG.EXPt.:RIENCI

626.692
1.253.384

376.266
540.071
250.677

1.691.751
4 t.616

917.116

2.570
487.781

2.000

SON;CUATRO MILLONES DOCE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS

5.69',7 .5'73

2.t47.933 245.124 190.379 5.697.57:l

Forma dc Pago: Deposito

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628



MEDINA GÓMT.]Z I II.]RIBI]R].O ADRIÁN SI.](iUNIx)
^t)ñflN

626.692
1.253.384

316.266
540.071
250.677

1.691.751
41.616

917.1l6

5.(r7.573 759.006

44 DOCENTE

434.916

uF 6.S400

stiP ntiMItRI.t 201li

492.:r5l

t.rgl.922

4.01 l.:r00

SUELDO BASE
ASIG.ADM.EDUC,MUNIC
AS,EXPERIENCIA
ASIG.RESP.DIRECTIVA
ASIG. PERFECCIONAMI
ASIG.RESP.JEFE EDUC
BONIF.PROPORCIONAL
DIF.ASIC.EXPERIENCI

2.510
481.781

2.000I

.10

Forma dc Pago: Deposito

SON:CUATRO MILLONES ONCE MIL TRESCIENTOS PESOS

5.697.573

245.055 t¡i9.N612.142.088

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628



MEDINA GÓMtsZ IIERIBERlO ADRIÁN SECUNDO AI)M IN

5.881.661 8t 8.676

44 DOCENTI]

,133.805

ut- 6.c)400

AGOSTO 2018

6',76.141

r.252..f81

3.952.7'11

I

:10

SUF]I-DO BASF,
ASIG.ADM.EDUC.MUNIC
AS.I.]XPERIENCIA
ASIG.RESP.DIRECTIVA
ASIG, PERFLCCIONAMI
ASIG,RESP.JEFE EDUC
BONII].PROPORCIONAI,
DIF.ASIG.EXPERIENCI

626.692
1.253.384

316.266
540.071
250.67',7

1.691.?51
41.616

1.101.206

2.570
481.781

2.000
184.090

SON:TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN
PESos s.881.661

2.136.617

Forma de Pago: Deposito

111.129 r8s.376

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628



MEDINA GÓM[Z TII]RIBERI'O ADRIÁN SECUNDO ADMI\ 44 DOCENTE

4:10.718

uF 6.9400

JULIO 20I8

492.151

r.r 19.243

3.881.8118

SUELDO BASI:
ASIG.ADM.EDUC.MUNIC

I AS.IiXPERILNCI^
ASIC.RESP.DIRECTIVA

40 ASIG. PERFECCIONAMI
ASIG.RISP.JEFE EDUC
BONII;,PROPORCIONAL
DIF.ASIG,EXPIJRIENCI

626.692
1.253.384

3',76.266

540.071
250.6'77

1.691.751
41.616

713.02-5

2.s',tO
487.781

2.000

SON:TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO
PEsos 

5.513.482

2.r29.951 241.961 r 88 785 5.5l].482 708.495

Forma dc Pago: Deposito

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628



MUNI(]IPALIDAD DE RECOLE'IA

Edücación - Recursos Humanos

cvalenzu

14l,tl2019 17t56:28

PáAina I de 2

INFORME: HOJA DE VIDA DEL FUNCIONARIO

DATOS PERSONALI]S

RtrT 
APf,LLIDoS  GÓMI,Z

NOMBRf,S TIERIBIlRlOADRIÁNSI-IiUNDO

FECII.NAC. 959 Sf,XO  f].(]IVI NA(]IONAI,IDA
DIRECCIó  coMlr\.\
FONO 
f,scoLARfDAD supERIoR pnor¡;stón pRotrusoRl)t.]tstAI)o

Reconocimiento de Ar|tigüed¡d
Descripción I ipo l)csdc Ilasla Años Mes€s Dí¡s

CO:,{TL{TO§

2212

T.MOV. TTPO CONTRATO F.INICIO F. FIN G,4\¡ ESCALAFON DEPARIAMENTO

Nombramienro TITUI-/\R 0l/@12014 l7l08l20l9 DoCENTE MEDIA ADMIN

ORSI R!A( ION: JFIiI I)l-l Dl-l'ART^Ml Nl(, Dl t l)t'r Al ¡o\
Nombram¡eoto INDEFINIDO ADM. 0l/01/2014 3ll08l20l4 OTROS.PROFESIONAI- ADMIN

OBSERVACIÓN: Jefe de la t.lnidad de As€guranrienlo dc la ( nlidad dc l.n lidulación.
Nombfamienro Ptr\zo FUo ADM. 0110312013 1111212013 oTRos.PRoF¡isloNAL 

^DMINOBSERV^CIÓN, Jefe dc la Lrnidad de Ascguramicnr{) de la Calidad dc Ia Ia(lüc ci(in.

Nombr¿miento P1AZO FIJO ADM. 0410112013 2Elo2l20l3 OTRoS.PRonISIoNAI. ADMIN

oBSERvACIóN: ASF;soRI-])ucACIoN^t-

608

18.17

,106

stlt\tARtos

At,sfNCl.{s
'T. AUSENCIA

FERIADO LEGAL

AUSENCIA JUSTIFICADA

TII-]RIADO TTGAL

AUSENCIA JUSTIFICADA

FERIADO LEGAL

PBRMISO ADMINIS'TRA'N

PERMISO COMPENS

PERMISO ADMINISTRATI

PERMISO ADMINISTRATI

PERMISO ADMINISTRATI

PERMISO COMPENS

PERMISO ADMINISTRATI

PERMISO ADMINISTRATI

PERMISO ADMINISTRA'TI

PERMISO ADtr4 INISTRATI

No. Rf,SO¡,. F. RESOI,.

1494769 0210112019

1494769 0210112019

1332454 2211212018

t332454 Z2ll2l2¡Jl8

1447219 0610912018

01/08/2018

1.425707 18/07/2018

2AtO6/2014

21/06/2018

139sO22 0l /06/20 | 8

13'78491 2410412018

t368'721 0410412018

27103/2018

1366964 2210312018

2010312018

F. FIN

25tOl t20t9

08toa20t9

o2t0r2018

02toa20t8

2t /o9t2018

03/08/2018

24t07 t2018

28t06t2018

21t06t2018

0 r rcí2018

30/04/2018

04t04t2018

2'l10312018

29tO3t2018

20/03/2018

F. INICIO

o7 t0]. t2019

28t01t2019

02t01t2018

23tO|2018

20t09t2018

03/08/2018

20107/2018

28n6t2018

21t06t2018

0r /06/2018

3¡J10412018

04t04t2018

27 t03t2018

29lO3t2t)18

20to3t2018

D(IRACION Obs.

15,00

10,00

23,00

9,OO VACACIONES

2,00

0,00

2,OO HORAS TRABAJADAS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C.{RGAS FAl!ILIARES

CAP.TC¡TACION

srrr:actóN ttiLtrAR

CAI,IFICACIOÑES

A§OTACION¿S

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628 Tachado por Ley 19.628 Tachado por Ley 19.628 Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628 Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628
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INFORME: HOJA DE VIDA DEL FUNCIONARIO

PERMISO ADMINISTRATI

PERMISO ADMINISTRATI

PERMISO ADMINIS'I'RAfI

PERMISO ADMINISTRATI

PERMISO ADMINIS']'RAN

PERMISO ADMINIS1'RA]-I

PERMISO COMPENS

PERMISO ADMINISTRA'I'I

DIAS COMPEN,

PERMISO COMPENS

FERIADO LEGAL

DIAS COMPEN.

PERMISO ADMINISTRATI

PERMISO ADMINISTRATI

PERMISO ADMINISTRA f¡

PERMISO ADMINISTRATI

PERMISO COMPENS

FERIADO LEGAL

PERMISO ADMINISTRATI

PHRMISO ADMINISTRA'I'I

PERMISO ADMINISTRATI

PERMISO ADMINISl'RATI

PERMISO ADMINISTRATI

PERMISO ADMINISTRATI

PERMISO ADMINISTRATI

PERMISo ADMtñtsrRATt

PERMISO ADMINISTRATI

FERIADO LEGAI-

PERMISO ADMINISTRATI

PERMISO ADMINISTRAl'I

PERMISO ADMINISTRATI

FERIADO IIGAL
PERMTSO ADMINISTRATI

PERMISO ADMINISTRATI

1355457

1316797

1314932

1302ó40

1271103

1256033

1254254

t5/o3/2014

o2to3/20t4

t3/12/2011

06/12/2017

t0nu20t7
t5togt20r7

1t/oat201'1

1y08t2011

22t06t20t7

1610612017

09t01t20t'7

09to1t20t?

27/12120t6

26/12/2016

06/t2/2016

2aAt/20\6

t5/0'7 /2016

t4t07t2016

ot t0? /20t6
24t06t2016

21t05t2016

23tO3t2016

04to|2016

04t0v20t6

0Ú1212015

03/@/2015

t3/07/20r5

15/01/2015

r2tou20t5

23tO'| t2014

281O4t2014

24/0\/2014

29/ttnot3
tgt1U20L3

15/03/2018

02t03t2018

14t12t2017

o't 11212017

10t11t2017

20togt2017

14tO8t2017

1tfial20t7

22t06t2017

t6t06t20t 7

t6/01120t1

04/02/20t 1

30/t2/2016

27 /12/2016

09tru20t6

25t1|2016

t8t07 t2016

1lt0u20t6
oyo'|t20t6

24t06t2016

27 tO512016

22t03t2016

30/L2t2015

3Ut2t20t5

07/12t20t5

04/09n,t5

t 7 to1/20\5

t9t0u20t5

t2tov20t5

24/07 t2014

o2to5t2014

27tOt/2014

29 |2013
t8t1U20t3

ts/o3/20t8

0ao3t20l8

t5/1420\1

07/tu2017

t0/tu20t7
20/09/2011

t4/08/2017

tt/08/2017

2406/2017

16t06t2017

03t02t2017

t7 t02t2017

30tr2.t20t6

27/1U2016

@/12t20t6

25/ttn016
20/07/2016

29t0y20t6

0tn7Dot6
24t06t2016

2't tlst20t6
22t03t2016

30t12t2015

3|r2t2015

01t12t2015

urc9n0t5
t7 to1/20t5

06/ou201s

t2/0t/201s

25ti't t20t4

o2t05t2014

Mn2tmt4
29/t1n0t3

t8/1U2013

CENSO

CENSO

1,00

0,00

1,00

1,00

0,00

1,00

1,00

0,00

0,00

0,00

15,00

I 1,00

1,00

l,00

1,00

0,00

3,00

15,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

l,00

1,00

I,00

15,00

0,00

2,ú
I,00

15,00

1,00

1,00

r23800s

11ó0859

I160859

1157267

1156921

1149435

7934262-9

1099020

SIN IDOOC

1093105

t09tr29

1079682

1054015

1023507

1023510

1011718

9't7084

956282

T. AtISf,NCIA
ENFERMEDAD COMUN I

Nr. RESOL

0

F. INICIO

t6/11/2018

F. FIN

22n1t20t8

DtrR^CtoN

7

DECRETO EXENTO

No. RfSOl, t'. DESDf,

130s 22t04t20t3

!'. HASIA
22t04t20t3

GLOSA

DEJA SIN EFEC:TO DECRETO EXENTO N" 611/2013 Y DES

I'IPO Rf,SOL FECCIIA HORAS DfSDf] ItAS t A t)t:RACr(iN oBs

LICENCI.{S :T{tJDfCAS

TERM¡NO§ DE CONTRATO


